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OBJETIVOS DE CONTROL INTERNO: 1. Determinar el grado de efectividad del Sistema de Control Interne mediante la realizacién de evaluaciones y auditorias internas eficientes, que permitan
asegurar su conformidad con las disposiciones planificadas y en cumplimiento de los requisitos legales. 2. Evaluar y hacer seguimiento a los Instrumentos de gestion y contol de la entidad a través de
actividades de supervisién continua y evaluaciones periodicas. 3,Medir la eficiencia, eficacia y econémia de los controles implementados.4, Asesorar a la alta direccién en la continuidad del proceso
administrativo, en la evaluacién de los planes establecidos y en la introduccion de los correctivos necesario para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos, 5, Identificar oportunidades de mejora
ALCANCE: Las actividades de elaboracién de informes determinados por ley, capacitacion, auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad,
relacién con entes de control, seguimiento a planes de accién, auditorias especiales, situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros.
CRITERIOS: Requisitos de los procedimientos o normas aplicables segiin corresponda
RECURSOS: HUMANOS: Equipo de trabajo de Ia oficina de control interno, Ingeniero de sistemas de la gobernacién . TECNOLOGICOS: Equipos de computo,
sistemas de informacidn, sistemas de redes y correo electrénico de la entidad, pagina web. FINANCIEROS: vidticos, gastos de desplazamiento.
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COMITE INSTITUCIONAL DE CONTROL
INTERNO
COMTE SECTORIAL DEPARTAMENTAL
ROL DE LIDERAZGO :
ESTRATEGICO
evaluar el desempeiio de los
pm“: y dela :;":mm" SEGUIMIENTO A INDICADRES DE
‘estratégica de la entidad PLAN DE DESARROLLO EN
2 COORDINACION CON PLANEACION
DEPARTAMENTAL
SEGUIMIENTO A INDICADORES
INSTITUCIONALES
SEGUIMIENTO IMPLEMENTACION
AISITENCIA A COMITES: DESEMPERO
INSTITUCIONAL, CONTRATACION,
CONCILIACIONES Y SENTENCIAS
JUDICIALES
DILIGENCIAMIENTO FORMULARIO UNICO
ENFOQUE HACIA LA DE AVANCE EN LA GESTION (FURAG)
PREVENCION generar
en todos los servidores una
cultura de EVALUACION INDEPENDIENTE DEL
control efectiva frente al logro SISTEMA DE CONTROL INTERNO
de los objetivos. PORMENORIZADO
INFORME PQRS E
EVALUACION CUATRIMESTRAL DEL H
CONTROL INTERNO CONTABLE e
i
SEGUIMIENTO A PLANES DE
MEJORAMIENTO CON ENTES EXTERNOS
INFORME DE CONTROL INTERNG
CONTABLE CHIP
INFORME DE EVALUACION A LA GESTION
POR DEPENDENCIAS
ROL RELACION CON ENTES
EXTERNOS DE CONTROL
INFORME AUSTERIDAD DEL GASTO
SEGUIMIENTO A SIGEP 5
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RENDICION DE LA CUENTA SIA =
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INFORME DERECHOS DE AUTOR
ROL EVALUACION DE LA SEGUMIENTO Y EVALUACION DE
GESTION DEL RIESGO CONTROLES APLICADOS A LOS RIESGOS
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE = 15
FISCALIZACION = L
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SEGUIMIENTO DE IMPLEMENTACION DE
SARLAFT
SEGUIMIENTC INDICE TRASPARENCIA
EVALUACION Y SEGUIMIENTO PLAN Lﬁ
ANTICORRUPCION i
AUDITORIA GESTION CONTRACTUAL
AUDITORIA AL AREA DE PRESUPUESTO
g3
AUDITORIA A LA POLICA DE GOBIERNO fz
ROL DE EVALUCION ¥ DIGITAL &
SEGUIMIENTO
AUDITORIA POLITICA DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE LA GESTION PUBLICA
[~ AUDTTORIA FOUTTCA DE =
SIMPLIFICACION, RACIONALIZACION Y
ESTANNARIZACIAN NE TRAMITES
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